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SANMUNCHUK
Op [iBaeceT 1 ocmata cegHuua Ha lNMporpamckuor coset Ha MPT
oAapXXaHa Ha 09.02.2026 roauHa, Bo 12:30 yacor, cana 3a coctaHouu Bo MPT

MpucyTHM YneHoBM Ha [lBaeceT n ocmata cegHuua Ha lNporpamckn coseT Ha MPT: Jaesop lNawocku,
UeaHa EcppemoscKu, bypum PamadaHu, Tomucnas Kexaposcku, Eekum Jlavu, MapjaH BenescKu,
BunjaHa 6abuk, Mampuom JlymaHu, /lazo Tprnkos, Banadumup Manawescku, Musne po30aHOCKU,
Maja Cedpak u My36ajouH Kamursu.

Opyr npucyTHM Ha cegHuuaTa: fopaH AmaHacos Jupekmop Ha 3ae0HUYKU (YHKUUU U
aomuHucmpayuja u JaHa NpamamHukoscka CmpyyeH copabomHuk 2 eo CeKmop 3a yrnpasysare
CO Y0B8EYKU pecypcu.

[BaeceT n ocmarta cefHMuUa Ha lMporpamcKMoT coseT 3anoyHa Bo 13:13 yacoT co yTBpAyBarbe
NPUCYCTBO Ha CUTe YNEeHOBMW, 0A4HOCHO 0b6e3beneH KBOpyMm 3a paboTa oz cTpaHa Ha MpeTcegatenot
Ha MporpamckmnoT coseT [Jasop MawocKu.

MpeTcenatenoT Ha NPOrpaMckmnoT coseT, [lasop Malwocku ro npounta IHEBHUOT pes 3a [BaeceT u
OCMaTa ceaHuLa, KaKko WTo cneayBa noaony:

QHEBEH pea:

1. PasrnepyBarbe u ycBojyBarbe Ha 3anUCHUKOT o4 27-Ta ceaHMUA HA MporpamcKmnoT coBeT Ha
MPT

2. UHdopmauymja 3a ToHn MamueBcku

3. PasrneayBatbe M ycBojyBartbe Ha [paBMAHMK 3a M3MeHyBakbe U [AONOJHYBatbe Ha
MpaBMAHMKOT 33 BHaTpeLluHa opraHusauymja Ha JPIN MPT

4. Pasrnepysake U ycBOjyBare Ha [paBUNHUK 32 U3MeHa U A0NOAHYBake Ha NMpaBUNHUKOT 3a
cuctemaTtusaymja Ha paboTtHu mecta Bo JPIN MPT

MpeTcepgatenot ro ctasu [IHEBHUOT pea Ha rnacame:

- 3arnacaa 13 (TpuHaeceT) uneHoBM Ha lMporpamckuoTt coset Ha MPT

Touka 1. Pasrnepysame u ycBojyBatbe Ha 3anuUCHUKOT oA, 27-ta cegHuua Ha lNMporpamcKkuor
coset Ha MPT
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MpeTcepatenot Ha lNporpamcknoT coseT Ha MPT ro npo4dunTa TeKCTOT Ha [peanor-3anmcHUKOT o4,
[BaeceT 1 cegmata cegHuua Ha lNporpamckMoT coBeT. TEKCTOT Ha Npeasor 3anncHUKOT belle
CTaBeH Ha rnacame:

- 3arnacaa 13 (TpuHaeceT) uneHoBm Ha NMporpamckuoTt coset Ha MPT

Tnuka 2. WHPopmaumja 3a ToHu MamueBcKu

Bo pamKu Ha oBaa ToYKa, lNpeTceaatenot HaKpPaTKo MHPopmMUpalle aeka Ao MNporpamckmoT coBeT
Ha MPT e pgocraBeHa YpreHuuja oa [p»KaBHaTa KOMUCKjA 33 OANYy4YyBaHE BO yNpaBHA MNOCTankKa,
nocranka of, paboTeH 0ZIHOC U MHCNEKLMUCKN HaZl30p BO BTOP CTEMNeH, BO BPCKa CO NMocTankaTa no
*»anba Ha nnueto ToHM TNnamueBCKu.

Bo oaroBop Ha YpreHumjata, o4 CTpaHa Ha [porpamckMoT COBET € MOArOTBEH W A0CTaBeH
oduumMjaneH oaroBop, CO KOj Ce NojacHyBa AeKa BO CMMUCUTE Ha NPEeAMETOT LITO ce A0CTaBeHUN A0
MporpamcKMoT COBET 04, CTpaHa Ha MOJHOMOLLHMKOT, HEMa MPUIOKEHO NMONHOMOLIHO CO Koe
¥KanuTenoT ro oB/lacTyBa NOJIHOMOLLUHMKOT 3a 3acTanyBakbe, NOPaaM LWTO UCTOTO HE € A0CTaBEHO
HUTY 0 [pKaBHaTa KOMMUCH]a.

BoeaHo, BO Npu/ior Ha OArOBOPOT CE AOCTAaBEHW U 3aBEPEHMN KONUM BEPHO HA OPUTUHA/OT 04, CUTe
PEeNneBaHTHM CNUCKU MO NpeameToT (oanyKa Ha MpPorpamcKMOT COBET, 3aMUCHULUM O CegHUUM,
ornomeHa npej, Tyxba u xanba).

Co oBa, MpOrpamMcKMOT COBET HABPEMEHO WU LENOCHO NocTanun no 6apameTo Ha [pKaBHaTa
KOMUCHja.

Touka 3. Pasrnepysarbe M ycBojyBake Ha [paBUAHUK 3a U3MEHYBatbe U AO0NOMHYyBake Ha
MpaBMAHMKOT 33 BHaTpeLluHa opraHusauymja Ha JPI MPT

Mpetcepatenot Jasop lNawocku ja oTBOPU TpeTaTa TOUKa oA JHEeBHMOT pen, WTo ce oaHecyBa Ha
pa3srnenyBarbe 1 yCBOjyBarbe Ha paBMAHMK 32 U3MeHyBake 1 A0N0AHYBake Ha [paBUAHUKOT 33
BHATpeLHa opraHu3saumnja Ha JPI MPT.

Mpepnor-npaBUAHUKOT € MU3roTBEH BP3 OCHOBA Ha AeNymHa ¢yHKUMOHANHA aHanus3a wu
corneaysarbe Ha NOCTOjHaTa OPraHM3aLLMCKa NOCTaBEHOCT, CO LieN yHanpeayBake Ha BHAaTpellHaTa
opraHusaumja, sronemyBarbe Ha edpuMKacHOCTa BO paboTeHETO U ycoriacyBaktbe CO 3aKOHOT 33
BPabOTEHWUTE BO jaBHUOT CEKTOP M 3aKOHOT 3a ay4M0 U ayANOBU3YEHN MEAUYMCKMN YCAYTN.

Co npepnoxeHuTe U3MeHU, mefy apyroTo:
— ce BOCMNOCTaByBa HOBa TeXHUYKA egmHuLa V. TexHUKa u MHopmaTMUKa TexHonormja Ha MPT co
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CekTop 3a TexHUKa un Cektop 3a UKT;

— ce popmupa CeKtop 3a be36egHOCT BO pamKM Ha 3aeAHUNUYKN GYHKLUMK;

— Ce BPLWM peopraHM3aumja Ha O44e/IHN MOCTOjHMU CEKTOPU N OoffeNieHnja, Kako U Aogasare
OppeneHune 3a apxmuBuparbe Ha TB 1 ayano martepujanm,

cé co uen noaobpyBarbe Ha OpraHM3aUMCcKaTa MNOCTABEHOCT, MOjacHO pa3rpaHMyyBatbe Ha
HaaNeXHOCTUTE U NoedUKACHO N3BPLUYBaHE Ha PaboTHUTE 3a4aun.

BaxHO e pa ce Harnacu geKka BO MpoOLECOT Ha NOArotoBka Ha [lpepnor-npaBUIHUKOT ce
KOHCYNTUPaHW ABeTe CUHAMKAAHW opraHm3aumm npm MPT.

JononHutenHo, TOj Harsnacu gekKka co oeme nameHum ce BpLin ycornacyBake Co Ba*Xe4ykaTta 3aKOHCKa
perynatnBa U UCToBpeMEHO Ce npaBn YEKOP KOH yHanpegyBakbe Ha HOCTOjHaTa OopraHn3aymncKa

CTPYKTYypa.

BoegHo, HanmomeHa W AeKa BO CAeAHMOT Nepuos, e naaHupaHa MNoAroToBKA HA LLeNoCHa
dYHKUMOHaNHaA aHanusa Ha JPM MPT, Bp3 ocHOBa Ha Koja Ke ce noAarotsv HoB [1paBUAHUK 3a
BHaTpeLlHa opraHM3aLmja, Kako M HOBa cMCTEMaTMU3aLMja Ha paboTHMUTE MecTa, KoM Cce 04YeKyBa BO
LEeNocT Aa oAroBopaT Ha peanHuTe notTpebu, pa3BojHUTE NPUOPUTETU U MAHUTE NPEAN3BULM Ha
MPT.

MpeTcegatenoT M NOBMKYBa MPETCTaBHULMUTE Ha CTPYYHUTE CAYKOM HaKpaTKo Aa Aajat
obpasnoxkeHue 3a Mpegnor-npaBUAHUKOT.

OVpeKTopoT Ha 3aeAHNYKN GYHKUUM U agMUHUCTPaumja FfopaH ATaHacoB 3ema 360p 1 peye aeKa
TpeTaTa W YeTBpTaTa TOYKa o4 [IHEBHMOT pes ce NOBP3aHU U AeKa NPOMEHUTE ce 3aNo4YHaTh ga ce
paboTaT ywTe BO NpeTxogHaTa rogMHa U uUcTuTe 6Mno notpebHo ga 6uMAaT M3roTBEHU A0
01.01.2026 rogmHa, HO CO oraed Ha TOa LWTO MNOCTanKaTa 3a 3aKOHOT 33 agMWHUCTPATUBHMU
CNy6eHMuM e NPOSIoHIMpPaHa, POKOT ce nponoHrmpa o 01.01.2027 rogmHa.

HanpaBeHW ce No3Ha4ajHU CTPYKTYPHM NPOMeHM, Kako wTto e OTT nnatdopmaTta, BOEAHO MMA
NMPOMeHa U BO AeNoT Ha wnudpute Ha [MpeKTop Ha Tenesusnja U Ha [MpPeKTop Ha paamo, a ce
nopazm Toa LWITO TMe Ce BOAAT KaK0 aAMUHUCTPATUBHM CNyKOeHMLM, a BpaboTeHUTE BO TUE CYKOM
ce BOAAT KAaKo AaBaTesIn Ha YCNYrW, Na HA TOj HAYMH HeMaaT MHTepHLMja 33 Harpaau UaAn KasHu.

BoeaHo, cuTe npomeHu ce paboTeHn 3aeaHO cO MUHUCTEPCTBOTO 3a jaBHA aAMUHUCTPALM]aA U HUTY
Cce KpaTaT, HUTy ce AoAaBaaT paboTHM MecCTa, Camo Ce MpaBuM peopraHusauuMja 3a nogobpo
dYHKUMOHUpare Ha MPT.

MUcTo Taka AunpektopoT Ha 3PA TopaH ATaHACOB Harnacu AeKa U3MeHUTE M AONOAHYBakaTa U Ha
OBaTa NpaBU/IHMKA € BO COMNACcHOCT M CO ABeTe pernpe3eHTaTUBHU CUHAMKAAHM OpraHM3aummn Bo
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MPT, CO npy MPT 1 CCHM un Harnacu geKa Cekoj o4 HUB MMa PasIMYHO pPasmMUCcayBatbe, HO cenak
ce ycornacuie n cute U3MeHu 1 AoN0HyBaka Ce HanpaBeHM BO COMTACHOCT €O 3aKOH, 3a Noaobpo
bYyHKLMOHUpatbe Ha MPT.

MoToa 3ema 360p beknm Jlaum Koj npaLa, Kako 61 ce M3BpLUMIA peopraHn3aumja, ako uma 1224
BKYMHO paboTHM mecTa, Aanun Ke ce Hamanu bpojoT Ha BpaboTeHun?

OunpektopoT opaH ATaHacoB OA4roBOPU AEKa, COrIaCHO NPETXOAHWM aHaAM3u Mma BKynHO 1224
paboTHM MecTa, HO MOMEHTANIHO ce BpaboTeHn 585 nuua, a Toa e Taka 3aToa WTO nocneaHuTe
HeKoNKy roauHn MPT Hema po06WeHO CcOrflacHOCT O, HAA/EXHUTE MHCTUTYLUUM 33 HOBM
BpaboTyBarba, HATY yHanpeayBatba M MmomeHTanHo MPT ce Haofa BO TakBa No3uumja Kora Hema
O0BOJTHO KaZpWu U NOTELLKO ce GYHKLMOHMPA.

NMoHatamy My36ajauH Kamuby 3ema 360p 1 KOHCTaTMpaLle AeKa, COFacHO HeroBUTe CO3HaHM]a
Bo MTB2 Mma MUHMManeH 6poj Ha BpabOTEHM U HMBHOTO QYHKUMOHWPAHE € CBEeAEHO Ha
MUHUMYM.

BunjaHa BabuK ce jaBu 3a 360p M Taa Hariacu AeKa TyKa CTaHyBa 360p Camo 3a ycor/iacyBarbe U
AOoNoNHyBake Ha MpaBUAHUUUTE, HO He 3a HOBM MMpPaBUAHWMUM 33 BHATPELWIHa OpraHu3aumja u
cuctemaTtumsaumja Ha paboTHM mecTa.

MoToa 3ema 360p Mwune PO34aHOBCKM KOj Mpalla Aajn MOXKe CO OBME YCOrnacyBarba M
[lONONHYBaa [fa Cce MOMWHEe efeH npeogeH nepuos, a NoToa A3 Ce Hanpasu HOBA
cuctemaTmsaumja, a ce nopagu toa wto MPT e Ha MBMUA CO CTpyYeH Kagap W nopaau Toa e
OTEXKHATO PaboTeHeTo Ha UHCTUTYUMjaTa.

Ha ce oBa ogrosop gage lNpetceaarenot Ha Mporpamckmot coseT Ha MPT, [asop NawocKkn Koj
NCTaKHa AeKa npuopuTeT Ha MporpamcKMoT coBeT e n3paboTKa Ha LeNocHa HoBa GYHKLUMOHANHA
aHanusa Ha JPM MPT, Bp3 ocHOBa Ha Koja Ke ce noarotsBuM HoB [paBMIHWK 3a BHaTpeLlHa
opraHu3aumja, Kako 1 HoBa cMCTeMaTM3auMja Ha paboTHMUTE MecTa, KOM Ce OYEeKyBa BO LLeNOoCT Aa
OAroBOpaT Ha peanHuTe NoTpebu, pa3BojHUTE NPUOPUTETU U AHUTE Npean3smum Ha MPT.

Maja Cegpak noctasm npallakbe WTO KOHKPETHO ce MeHyBa o4 ctapuTe lpaBUAHULM BO HOBUTE
MpasnaHuum.

360p 3ema JaHa 'pamaTHMKOBCKa, CTpy4yeH copaboTHMK 2 BO CEeKTOpOoT 3a ynpaByBake CO HOBEYKM
pecypcu u peye geKka ce MeHyBaaT ABa NPaBWIHWULM, 04 KOW eAHUOT e 3a peopraHusaumja Ha
PaboTHMUTE MecCTa, a APYrMOT 32 MeHyBakbe Ha rpynuTe (agMUHUCTPATUBHU CAYKOEeHWUM BO
AaBaTenin Ha ycnyru).
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Onpektopute Ha Tenesusunja u PagMo ce BMULWAHM KAKO agMWHUCTPATUBHU CAyKOeHuuu, a
BpaboTeEHUTE KOU Ce BO TWE CEKTOPM Ce BMULIAHW KaKo AaBaTenn Ha ycayrn. MHrepeHumjaTa 3a
HarpaZm v KasHu He e BO Kopesauuja, Na 3aToa cera ce BpLWK U3MeHa 3a 1 [JupekTopuTe ga buaar
BMNULLAHW KaKO AaBaTeNun Ha YCAyTu.

BoesHo ce BplM M3meHa BO aesioT Ha TB TexHuka n UT cnyxbute 1 nctmute ce cnojysaaTt BO HOBa
TEXHWYKa egnHMLa - TexHMKa n MHbopmaTryKa TexHonormja Ha MPT.

J1a3o TpnKos npatua, 30WTo bawi cera e BpwaT oBne USMEHU N AO0NOJIHYBaAHAa.

ONpeKTopoT Ha 3aeAHMYKU PYHKUMN U agMUHUCTPaUMja TopaH ATaHacoB, 04roBOPU AeKa OBOj
NpoLec e 3anoYHaT yLwTe NPEeTX04HO, a COMNACHO MNO3UTUBHUTE 3aKOHCKM nponucu go 01.01.2027
rogunHa Tpeba aa buae 3aBpLueH.

MoHaTamy Bekum Jlaum NocTaBu Npallare, WTO AOKO/KY HEKOj HOBMHApP He goafa Ha paborTa, a
OTCYCTBOTO O HEMA ONpaBAaHo, Aann AMPEKTOPOT MOXKE [a o KasHU?

OnpekTopoT MopaH ATaHacoB o4roBopu Aeka AnpeKkTopoT Ha Paano He MoKe Aa ro KasHu, nopaaun
TOa WTO € aAMMHUCTPATMBEH CNYy»KOeHUK, a BpaboTeHNOT HOBUHApP e AaBaTen Ha ycayra, co Toa
ONPeKTOpPOT HeMa MHrepeHuUmja 3a Aa ro KasHu. Bo Toj ciyyaj camo YpeaHUKOT MoXKe NOKpeHe
nocTanka 3a KasHa.

Tomucnas KeapoBCKM Mpawa Kora nocnefeH NaT e HanpaBeHa nocsiegHata M3meHa Ha
cuctemaTmsaumja’?

JaHa [pamaTHMKOBCKA OAroBOPWM AeKa aKTyesiHaTa cuTemaTu3auuMjka no Koja pabotn MPT e
HanpaseHa Bo 2020 roguHa.

MpeTcepatenot Ha MporpamcKMoT COBET HaNMOMeHa AeKa Ha eAHa o4, NpsuTe cegHmum Ha CoseToT
6ewe goctaBeHa MHbOPMaLMja 3a CTaTycoT Ha cute MpaBUAHMLM U AEKa CUTE OMWTU aKTu bea
AocTtaBeHu go CoBeTOT U ce yBUAE AeKa Aen oA HuB Tpeba aa npeTpnaT MU3MeHWU, a eAeH Of HUB e
1 MpaBUAHMKOT 3a BHaTPeLLHa opraHM3aumja n cuctemaTmsaumja.

Co ornep Ha Toa efeH o4 npuopuTteTute Ha CoBeTOT Ke buae HoBa GyHKUMOHANHA aHau3a 3a
n3paboTKa Ha HOBa cucTemaTU3aumja.

MpeTcepatenot Ha MNporpamckunoT coseT [laBop lNaLIOCKM ja 3aTBOPM ANCKYCKjaTa MO OBaa TOUYKa U
3eMajKku ja npeaBuAa gageHaTta cornacHocT o4 HapsopHuot oabop 3a MNMpaBUAHUKOT 3a U3MeHa U
A0NoNHyBawe Ha [paBUAHMKOT 3a BHaTpelWwHa opraHm3auuja Ha JPI MPT ja ctaBu Ha rnacambe
Mpegnor-ognyKaTa 3a yCBOjyBare Ha [MpaBUAHUKOT 3a UISMEHA M A0MNOJIHYBake Ha [paBUAHUKOT
3a BHATpelHa opraHM3auuja Ha JPI MPT.
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- 3arnacaa 13 (TpuHaeceT) uneHoBu Ha NMporpamckuoTt coset Ha MPT

Touka 4. PasrnepyBatbe M ycBojyBatbe Ha MpaBUNHUMK 3a U3MeHyBakbe U AO0MNOJIHYBakbe Ha
MpasunHMKOT 3a cuctemaTtusaymja Ha pabotHn mecra Ha JPM MPT

MpeTtcepatenot Aasop MalloCKM ja OTBOpU YeTBPTaTa TOUKA of, [IHEBHMOT pen, Koja ce ogHecyBa
Ha pasrnenyBarbe M yCBOjyBare Ha MpaBUAHUK 32 U3MeHa U A0NoJHyBake Ha [paBUAHMKOT 3a
cuctemaTtusaumja Ha pabotHu mecta 8o JPM MPT.

Toj objacHu aeka lNpeanor-npaBMAHMKOT € M3roTBEH BP3 OCHOBa Ha AenyMHa $yHKUMOHaNHa
aHanM3a, KakKo M BO HACOKa Ha YycornacyBakbe Ha MNOCTOjHaTa cucTemaTu3auuja co Beke
NPeanoXeHnTe M3MEHW BO BHATpelHaTa opraHM3aumja, co Uen nojacHo AeduHMparbe Ha
pPaboTHWUTE MeCTa, HUBHUTE OMUCK, YC/I0BU U NOoTpebeH 6poj Ha N3BpLUUTENN.

McTo Taka, TOj Harnacu AeKa BO NPOLECOT Ha MOAroToBKa Ha lMpeanor-npaBWUIHUKOT bune
BK/YYEHU U ABETE CUHAMKANHWU opraHuM3aummn npu MPT 1 AeKa co NpeanoXKeHUTe U3MEHU, Mery
ApyroTo:

— Ce BpLUM BpUulLeHe Ha oaaeNHU paboTHM MecTa KoM NOBEKE He COOABETCTBYBaaT Ha aKTye/iHaTa
OpraHM3aumncka NnocTaBeHocCT;

— ce JopaBaaT HoBM paboTHM mecta Bo OapeneHueTo 3a Beb, myntumeguja M couujanHu
meanymu, OaaeneHuneto 3a ceetno u OgaeneHneTo 3a apxuBmparbe Ha TB 1 ayamno matepujanu;
— Ce BPLLAT M3MEHM Kaj CTAaTyCOT, HUBOTO M YCNOBUTE 33 O4PEAEHWN PAKOBOAHM U CTPYUYHU paboTHU
MecTa,

cé co uen nogobpysake Ha PpyHKLMOHANHOCTA, ePUKACHOCTA M OATOBOPHOCTA BO M3BPLLYBAHETO
Ha paboTHUTE 3aauMn.

[LonoNHUTENHO, TOj Harnacu geKa Co OBME M3MEHM Ce BPLUM YCOr/1acyBakbe CO BarKeYKaTa 3aKOHCKa
perynaTmBa 1 ce NpaBu YeKop KOH NoobpyBarbe Ha NOCTOjHATa cMcTemaTUsaumja.

BoepgHo, ywTe egHaw noTeHuMpale geKa NoAroToBKaTa Ha LenocHa GyHKUMOHANHA aHanu3a u
HOBa CMCTeMaTU3aunja Ha paboTHMTE MecTa NpeTCcTaByBa eAeH 04, NPUOPUTETUTE BO aKTUBHOCTUTE
Ha MNporpamcKmMoT CoBeT BO HapeaHMOT nepmoa, €O Len Aa ce BOCMOCTaBU COBPEMEH, OAPMHKINB U
pa3BOEH MOAEN Ha opraHmMsauymja Ha MPT.

360p 3ema JaHa pamaTHUKOBCKa Koja peye AeKa ce AoAaBa HOBa eguHuMua npu wto CektopoT TB
TexHMKa ce npecenyBa 3aeaHO co UT ceKTOpOT BO HOBA TeXHWMYKA eauHuua, TexHuKa u
MHpopmaTmuKa TexHonoruja Ha MPT. Ce gogaBa HOBO oafeneHue, OgaeneHue 3a apxuBupare
BO CEKTOp 3a AOKYMeHTauMja, aHanM3a U UCTparkyBakbe, MOHaTamy ce OTBapa HoB CeKTop BO
3aeaHunuKkn oyHKumm — CekTop 3a 6e3begHocT, BO Koj Mma aBe OpaeneHuja — o4 KOU eAHOTO
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OpaeneHne 6uno noa CekTop 3a noagplika Ha paboTaTta Ha [iupekTopoT Ha MPT, a gpyroto nog,
CekTop J/loructmka.

Mys6ajanH Kamumby noctasm npaluake Aanm ceto oBa ce paboTu Mo HeKOj ypHeK?

JaHa MpamMaTHMKOBCKA 04roBOPU AEKa CUTE U3MEHMU U AOMNOJ/HYBakbea Ce HanpaBeHM 3ae4HOo CO
[BeTe CMHAMKaNHWM opraHu3aumMm 1 MMUHMUCTEPCTBOTO 3a jaBHA aAMMHUCTPaLUMja U CETO Toa € BO

COrNAcHOCT CO 3aKOHOT 3a jaBHM CAyXK6eHMUM 1 3aKOHOT 3a jaBHM NpeTnpujaTuja.

MNotoa MNMpeTcenatenot Ha MporpamckuoT coseT Jasop MallocKkm, NpoA0 KM U pede AO0KOJIKY HEMA
noseKe npujaseHu 3a 36op, a 3emajKku ja npeaBua AaseHaTa cornacHoct o HagsopHuoTt oa6op 3a
MpaBUNHMKOT 3a U3MeEHa M J,0NONHYBake Ha MpaBUAHMKOT 3a cucTeMaTusaumja Ha paboTHM mecTa
B0 JPIN MPT, ja ctaBu Ha rnacame lNpegnor-ognykaTa 3a ycBojyBare Ha [MpaBUTHMKOT 32 U3MEHA U
[0NoJIHyBakbe Ha MpaBUIHMKOT 3a cMcTemaTtmsalnja Ha paboTtHn mecta Bo JPI MPT.

- 3arnacaa 13 (tpuHaecert) uneHoBu Ha NMporpamckuor coset Ha MPT

MpeTtcegatenot Ha [lporpaMckMoOT coBeT ce 3abnarogapu Ha nNpPoAyKTMBHATa cpeaba Ha
NPUCYTHUTE Ha 28-Ta cegHuua Ha lporpamckmoT coBeT Ha MPT, co HajaBa geka cnegHaTta 29-Ta
cefHULa Ke ce op»u BO BTOPHUK Ha 10.02.2026 roaunHa. MpeTtceaatenot Ha Mporpamck1oT coBeT
Ha MPT, Jasop lNawocku ja 3aTBOpK [lBaeceT n ocmaTta cegHuua 8o 13:34 yacor.

3anuncHUKOT ro Bogelle:
Emnnnja Kamuyesa CtojaHOBCKa

MpeTtcepaten Ha Mporpamckn CoseT Ha MPT 02-840/4
09.02.2026r.

Jasop MNawockun
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	Во одговор на Ургенцијата, од страна на Програмскиот совет е подготвен и доставен официјален одговор, со кој се појаснува дека во списите на предметот што се доставени до Програмскиот совет од страна на полномошникот, нема приложено полномошно со кое ...
	Со ова, Програмскиот совет навремено и целосно постапил по барањето на Државната комисија.
	Претседателот Давор Пашоски ја отвори третата точка од Дневниот ред што се однесува на разгледување и усвојување на Правилник за изменување и дополнување на Правилникот за внатрешна организација на ЈРП МРТ.
	Предлог-правилникот е изготвен врз основа на делумна функционална анализа и согледување на постојната организациска поставеност, со цел унапредување на внатрешната организација, зголемување на ефикасноста во работењето и усогласување со Законот за вра...
	Со предложените измени, меѓу другото:  – се воспоставува нова техничка единица V. Техника и информатичка технологија на МРТ со Сектор за техника и Сектор за ИКТ;  – се формира Сектор за безбедност во рамки на Заеднички функции;  – се врши реорганизаци...
	сѐ со цел подобрување на организациската поставеност, појасно разграничување на надлежностите и поефикасно извршување на работните задачи.
	Важно е да се нагласи дека во процесот на подготовка на Предлог-правилникот се консултирани двете синдикални организации при МРТ.
	Дополнително, тој нагласи дека со овие измени се врши усогласување со важечката законска регулатива и истовремено се прави чекор кон унапредување на постојната организациска структура.
	Воедно, напомена и дека во следниот период е планирана подготовка на целосна функционална анализа на ЈРП МРТ, врз основа на која ќе се подготви нов Правилник за внатрешна организација, како и нова систематизација на работните места, кои се очекува во ...
	Претседателот ги повикува претставниците на стручните служби накратко да дадат образложение за Предлог-правилникот.
	Директорот на заеднички функции и администрација Горан Атанасов зема збор и рече дека третата и четвртата точка од Дневниот ред се поврзани и дека промените се започнати да се работат уште во претходната година и истите било потребно да бидат изготвен...
	Направени се позначајни структурни промени, како што е ОТТ платформата, воедно има промена и во делот на шифрите на Директор на телевизија и на Директор на радио, а се поради тоа што тие се водат како административни службеници, а вработените во тие с...
	Воедно, сите промени се работени заедно со Министерството за јавна администрација и ниту се кратат, ниту се додаваат работни места, само се прави реорганизација за подобро функционирање на МРТ.
	Исто така Директорот на ЗФА  Горан Атанасов нагласи дека измените и дополнувањата и на двата правилника е во согласност и со двете репрезентативни синдикални организации во МРТ, СО при МРТ и ССНМ и нагласи дека секој од нив има различно размислување, ...
	Потоа зема збор Беким Лачи кој праша, како би се извршила реорганизација, ако има 1224 вкупно работни места, дали ќе се намали бројот на вработени?
	Директорот Горан Атанасов одговори дека, согласно претходни анализи има вкупно 1224 работни места, но моментално се вработени 585 лица, а тоа е така затоа што последните неколку години МРТ нема добиено согласност од надлежните институции за нови врабо...
	Понатаму Музбајдин Ќамиљи зема збор и констатираше дека, согласно неговите сознанија во МТВ2 има минимален број на вработени и нивното функционирање е сведено на минимум.
	Билјана Бабиќ се јави за збор и таа нагласи дека тука станува збор само за усогласување и дополнување на Правилниците, но не за нови Правилници за внатрешна организација и систематизација на работни места.
	Потоа зема збор Миле Гроздановски кој праша дали може со овие усогласувања и дополнувања да се помине еден преоден период, а потоа да се направи нова систематизација, а се поради тоа што МРТ е на ивица со стручен кадар и поради тоа е отежнато работење...
	На се ова одговор даде Претседателот на Програмскиот совет на МРТ, Давор Пашоски кој истакна дека приоритет на Програмскиот совет е изработка на целосна нова функционална анализа на ЈРП МРТ, врз основа на која ќе се подготви нов Правилник за внатрешна...
	Маја Седрак постави прашање што конкретно се менува од старите Правилници во новите Правилници.
	Збор зема Јана Граматниковска, Стручен соработник 2 во Секторот за управување со човечки ресурси и рече дека се менуваат два правилници, од кои едниот е за реорганизација на работните места, а другиот за менување на групите (административни службеници...
	Директорите на Телевизија и Радио се впишани како административни службеници, а вработените кои се во тие сектори се впишани како даватели на услуги. Ингеренцијата за награди и казни не е во корелација, па затоа сега се врши измена за и Директорите да...
	Воедно се врши измена во делот на ТВ Техника и ИТ службите и истите се спојуваат во нова техничка единица - Техника и Информатичка технологија на МРТ.
	Лазо Трпков праша, зошто баш сега е вршат овие измени и дополнувања.
	Директорот на заеднички функции и администрација Горан Атанасов, одговори дека овој процес е започнат уште претходно, а согласно позитивните законски прописи до 01.01.2027 година треба да биде завршен.
	Понатаму Беким Лачи постави прашање, што доколку некој новинар не доаѓа на работа, а отсуството го нема оправдано, дали Директорот може да го казни?
	Директорот Горан Атанасов одговори дека Директорот на Радио не може да го казни, поради тоа што е административен службеник, а вработениот новинар е давател на услуга, со тоа Директорот нема ингеренција за да го казни. Во тој случај само Уредникот мож...
	Томислав Кежаровски праша кога последен пат е направена последната измена на систематизација?
	Јана Граматниковска одговори дека актуелната ситематизацијка по која работи МРТ е направена во 2020 година.
	Претседателот на Програмскиот совет напомена дека на една од првите седници на Советот беше доставена информација за статусот на сите Правилници и дека сите општи акти беа доставени до Советот и се увиде дека дел од нив треба да претрпат измени, а еде...
	Со оглед на тоа еден од приоритетите на Советот ќе биде нова функционална анализа за изработка на нова систематизација.
	Претседателот на Програмскиот совет Давор Пашоски ја затвори дискусијата по оваа точка и  земајќи ја предвид дадената согласност од Надзорниот одбор за Правилникот за измена и дополнување на Правилникот за внатрешна организација на ЈРП МРТ ја стави на...
	Претседателот Давор Пашоски ја отвори четвртата точка од Дневниот ред, која се однесува на разгледување и усвојување на Правилник за измена и дополнување на Правилникот за систематизација на работни места во ЈРП МРТ.
	Тој објасни дека Предлог-правилникот е изготвен врз основа на делумна функционална анализа, како и во насока на усогласување на постојната систематизација со веќе предложените измени во внатрешната организација, со цел појасно дефинирање на работните ...
	Исто така, тој нагласи дека во процесот на подготовка на Предлог-правилникот биле вклучени и двете синдикални организации при МРТ и дека со предложените измени, меѓу другото:  – се врши бришење на одделни работни места кои повеќе не соодветствуваат на...
	Дополнително, тој нагласи дека со овие измени се врши усогласување со важечката законска регулатива и се прави чекор кон подобрување на постојната систематизација.
	Воедно, уште еднаш потенцираше дека подготовката на целосна функционална анализа и нова систематизација на работните места претставува еден од приоритетите во активностите на Програмскиот совет во наредниот период, со цел да се воспостави современ, од...
	Збор зема Јана Граматниковска која рече дека се додава нова единица при што Секторот ТВ Техника се преселува заедно со ИТ секторот во нова техничка единица, Техника и Информатичка технологија на МРТ. Се додава ново одделение, Одделение за архивирање в...
	Музбајдин Ќамиљи постави прашање дали сето ова се работи по некој урнек?
	Јана Граматниковска одговори дека сите измени и дополнувањеа се направени заедно со двете синдикални организации и Министерството за јавна администрација и сето тоа е во согласност со Законот за јавни службеници и Законот за јавни претпријатија.
	Потоа Претседателот на Програмскиот совет Давор Пашоски, продолжи и рече доколку нема повеќе пријавени за збор, а земајќи ја предвид дадената согласност од Надзорниот одбор за Правилникот за измена и дополнување на Правилникот за систематизација на ра...

